
Приложение
к приказуМБУДО

от 24.11.2022 281-ОД

План мероприятий
по противодействиюкорругщии в МБУДО<<ЦДМШ»

на 2023 год

[-Иаименование мероприятия
гп/п

1.1.

1.3.

1.5.

2.1.

2.2.

Ответственные
исполнители

1. О ганизационныеме оп иятия
Мониторингдействующего
законодательства по противодействию
корругщии.Актуализациянормативно-
правовогообеспеченияантикоррупционной
деятельности.

Заседаниерабочейгруппы по

противодействиюкоррупции.

Доведениедо работниковшколы памятки о

поведении в ситуациях, представјшющих
коррупционнуюопасность.
Анализзаявлений, обращенийработникови

родителей(законных представителей)
обучающихся, на предметналичия в них
информациио фактахкоррупции в сфере
деятельности школы, в том числе
поступающих черезсистемуобщего
пользования (гючтовый, электронныйадрес,
теле(Ьон, ящик для обращенияграждан).
ГТредоставлениеотчетнойинформациипо
выполнению мероприятий
антикорругщионнойнаправленностишколы
в Департаменткультуры и туризма
администрациигородаЮжно-Сахалинска.

Ведущий
юрисконсульт

Заместитель
директорапо

административно-
хозяйственной
работе, ведущий
юрисконсульт
Ведущий

юрисконсульт

Члены рабочей
группы

Ведущий
юрисконсульт

Срок
исполнения

постоянно

1 раз в квартал

1 раз в год

по мере
поступления
заявлений

по запросу

2. Обеспечениедоступности и открытости информации
о деятельности МБУДО <<ЦДМШ»

Своевременноенаполнение на официальном
сайтетематического раздела
«Антикоррупционнаяполитика»,
размещениејюкальных актов
антикоррупционногосодержания,
информациио ходе реализации
антикоррупционногоплана мероприятий.
Размепцениена информационномстенде

графикаприёмагражданпо вопросамо

случаях неправомерныхдействий

Ведущий
юрисконсульт,
инженер-

программист 1

категории

Ведущий
юрисконсульт

по мере
необходимости

февраль



2.3.

2.4.

3.1.

работниковшколы.
Размещениена информационныхстендах
школы лицензии, устава, правил приёма,
информациио предоставляемыхуслугах, в
том числе платных, режимеработышколы

Использованиепрямых телефонныхлиний,

электроннойпочты с директоромшколы и

другими членами администрациив целях
активного привлеченияобщественностик

борьбес коррупционными
правонарушениями.

Заместитель
директорапо
учебнойработе,

ведущий
юрисконсульт
Администрация

школы

постоянно

постоянно

З. Фо ми ование механизмов общественногоантико пционного конт оля
Осуществлениеличного приёмаграждан
директоромшколы

Директор согласно

графикуприёма


